



关于请予协助我市

实施“人才青苗”工程的函
 郑州大学  研究生工作部：

    为了加快我市高层次人才队伍建设，培养引进我市经济社会发展急需的各类人才，同时帮助部分品学兼优、家庭又有一定经济困难的研究生顺利完成学业，我市将从今年开始，实施“人才青苗”工程。我们热忱盼望贵校有关专业的研究生能成为我市“人才青苗”培养对象，成为未来推动我市经济社会发展的生力军!也热切希望贵校研究生管理部门帮助我们在研究生中广泛宣传，积极鼓励、支持、推荐他们到我市发展、建功立业!  同时，我们还欢迎你校在读博士到我市有关部门挂职锻炼，为我市提供人才智力支持。

    如有信息或建议意见，请及时向我们反馈。

    通讯地址：中共淮南市委组织部人才工作科

    淮南市人事局人才流动中心

    邮政编码：232001

    联系电话：0554—6678449、0554—6654759

    电子邮箱：bianxia5677628@126.com

    附件：
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附件l    淮 南 市 简 介
淮南市位于安徽省中部，淮河中游。全市总面积2596平方公里，其中市区面积1566平方公里，总人口235.8万，其中非农业人口106.7万；下辖五区一县和一个国家级综合实验区、三个省级开发区。1984年被国务院批准为“较大的市”，享有地方立法权。

淮南历史悠久，人杰地灵。早在新石器时代即有人类在此生息繁衍，夏商之际“淮夷”人在此形成部落，战国时为楚国地域，汉初设置淮南国。淮南名胜古迹众多，境内有闻名于世的淝水之战古战场一八公山；战国“四君子”之一的春申君黄歇、赵国大将廉颇，淮南王刘安等著名历史人物古墓群；中国“七大瓷都”之一的“古寿州窑”遗址；1978年淮南地区发现的古生物化石，比达尔文《物种起源》中关于生命起源不足6亿年的提法向前推进了2亿多年，被国际权威考古学家和古生物学家命名为“淮南虫”化石，并获得1984年莫斯科第27届国际地质大会公认。淮南历史上，曾涌现过许多影响较大的历史人物。

淮南地域文化灿烂，山川秀美。起源于两千年前古淮南国的花鼓灯，被国家列为我国民间文化遗产29个保护项目中，唯一的汉民族舞蹈。我市花鼓灯艺术在继承中发展、兴起，不断走出国门，获得“东方芭蕾”的美誉。豆腐文化源于淮南，刘安是豆腐始祖，记载其发明豆腐的典籍达45种之多；成功举办了13届中国豆腐文化节。《淮南子》文化得到深入研究、传播。以少儿舞蹈为代表的少儿艺术独树一帜，多次在国际国内大型比赛和演出活动中获奖。植根于淮南民间的推剧艺术，贴近生活，古朴清新，是中国戏曲大家庭里的重要一员。境内八公山、舜耕山、上窑山“三山鼎立”，淮河、高塘湖、瓦埠湖“三水环绕”，形成了湖光山色相辉映，山、水、城融为一体的独特城市风貌，八公山风景区已建成为集国家地质公园、国家森林公园和国家4A级风景区为一体的风景胜地。

淮南资源丰富，产业优势明显。据探测，淮南煤炭远景储量444亿吨，探明储量153亿吨，占华东地区的32％，占全国的19％；煤层气储量约6000亿立方米，是中国黄河以南、东南沿海地区资源条件最好，也是最大、最后一块整装煤田。丰富的煤炭资源是淮南最大的优势，也是最大的潜力。目前，淮南已被列为全国13个大型煤炭生产基地和7个煤电基地之一。“十一五”期间，淮南将围绕“三大基地”建设，打造成为全国具有重要地位和支撑作用，产业关联度高、生态环境良好的新型重化工基地。一是加快亿吨煤基地建设，淮南现有大中型生产矿井12对，2005年原煤产量4018万吨，“十一五”期间，将投资200亿元，新建、改建矿井18对，到2007年全市煤炭生产能力达到1亿吨，到2010年达到1.2亿吨。二是加快千万千瓦火电基地建设，淮南现有装机容量372万千瓦，去年发电总量229亿千瓦时，“十一五”期间，将投资300亿元，力争到2010年形成1 000万千瓦装机生产能力，打造“火电三峡”。三是加快大型煤化工基地建设，重点在煤的焦化、气化和液化上下功夫，搞好煤炭的就地加工转化增值，到2010年形成多个百万吨级的大型化工基地。伴随着煤炭、电力、化工工业的发展，医药、建材、纺织、机械、电子、轻工、高新技术等产业也得到较快发展，形成了以煤电化为支柱，门类比较齐全的工业体系，2005年实现国内生产总值263.6亿元，比上年增长16.5％。
淮南区位良好，交通便捷。素有“中州咽喉，江南屏障”之称，位于东西部经济的过度带，处于承东启西、南北对流的重要位置，是沿海通向东西部的走廊。淮河穿境而过，永路通江达海。铁路线西接京九动脉，东连京沪线。高速公路东入合徐、京福高速，建成后的合淮阜，淮蚌、淮滁高速公路环城相接。

淮南开发步伐加快，合作领域广泛。淮南作为华东的“工业粮仓”，中国重要的大型能源基地，具有广阔的合作前景。“十一五”期间，淮南在加快建设亿吨煤基地、千万千瓦火电基地和大型煤化工基地的进程中，将着力加强思想观念、政策措施、体制机制、产业发展的对接和信息、煤炭、电力、交通等快速通道建设，打造东向发展平台，推动全方位对外开放和经济国际化进程。坚持把开发区建设作为招商引资、扩大开放的载体和火车头，重点发展生物医药、纺织服装、机械电子、现代物流等产业，加快“依区建园，  以园兴区”步伐，加速实现突破“百亿园区”的目标。

淮南是一个山水资源丰富、城市化率较高的城市，城市化率接近50％，商贸旅游等服务业有着巨大的成长空间和发展潜力，特别是规划面积60平方公里、人口规模60万、山水林城融为一体的山南新城区开发和建设，为广大客商提供了新的无限商机。
附件2    淮南市“人才青苗”工程简介

淮南市委、市政府十分重视人才工作，2004年9月召开了全市人才大会，出台了《中共淮南市委、淮南市人民政府关于进一步加强人才工作的若干意见》，大力实施人才强市战略，加强高层次人才队伍建设，营造“尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造”的良好氛围，加快人才培养引进力度，作为具体措施，决定从2006年起实施“人才青苗”工程。

“人才青苗”工程是依据淮南市重点行业、重点产业发展需要，由政府出资，资助重点高校在读研究生攻读硕士以上学位，资助对象取得学位后按协议约定来淮南市工作的一项高层次人才引进工程。资助对象是重点高等院校在读的家庭经济也有一定困难的硕士研究生及博士研究生；资助的重点是2007年取得学位或2008年取得学位的研究生。助资的标准为全部学费、住宿费、生活费(如系公费生，按每年一万元的标准，支付给培养对象)。资助的时限为国家教育行政部门规定的学制年限。

确定资助对象的主要步骤为：

一、按专业选定高等院校；

二、由高校相关院系根据我们的需求，推荐品学兼优的预选人员，也可以本人自荐；

三、淮南市人才流动中心与用人单位进行面试：

四、确定资助对象并鉴定培养与服务等相关协议

被资助人按协议规定，来我市工作的时间一般不少于6年，也可与用人单位协商适当酌情缩短。攻读学位期间未完成的有价值的项目，由我市进一步给予经费资助。被资助人到我市工作之日起，享受引进人才智力暂行办法规定的有关奖励及待遇。
附件3    淮南市“人才青苗”工程实施办法(暂行)
第一条  为进一步拓宽招才引智渠道，更好地引进高层次和紧缺专业技术人才，大力推进经济建设和各项事业发展，根据《中共淮南市委关于实施东向发展战略加速淮南奋力崛起的决定》精神，结合我市实际，制定本暂行实施办法。

第二条 “人才青苗”工程是依据我市重点行业、重点产业发展需要，由政府出资，资助重点高等院校在读研究生攻读硕士以上学位，资助对象取得学位后按协议约定来我市工作的一项高层次人才引进培养工程。

第三条 “人才青苗”工程根据我市经济社会发展规划和产业布局，重点资助培养引进煤炭、电力、化工等行业所需的高层次专业技术人才以及经济发展研究、招商引资、城市规划、环境保护、城市园林、农业科研等领域各类紧缺的专业技术人才。

第四条  每年市人才资金列出专项预算，作为“人才青苗”工程的资助经费。

第五条  资助的对象是考取省内外重点高等院校的硕士研究生及博士研究生；  资助的款项主要为学生的学费、住宿费、生活费：资助的标准为每人每年一般不超过1万元。学费、住宿费为学生所在高校按当地政府行政部门规定的收费标准，生活费按高校所在地区人均生活水平支付。资助时间为国家教育行政部门规定的学制年限。

第六条  全市每年计划资助在读研究生25—30人。用人单位需在每年的第一季度向主管部门提出定向培养高层次专业技术人才申请，主管部门审核同意后，写出书面报告报市人才工作领导小组办公室，经市人才工作领导小组办公室组织论证并对全市需求情况进行统筹后，确定培养计划，由市人才流动中心组织实施。

第七条  选择确定资助对象的主要步骤：

(—)按专业选定高等院校；

（二）高校相关院系推荐品学兼优的预选人员；

（三）市人才流动中心与用人单位组织面试：

（四）确定资助对象并签定培养与服务等相关协议(合同)。

第八条  资助协议由市人才流动中心、被资助人及被资助人所在高校共同签定。

第九条  加强同被资助人所在高校的联系，做好对被资助人的跟踪考察，市人才流动中心及用人单位要认真了解掌握被资助人在校的学习情况及其他各方面表现，发现问题及时解决。

第十条  被资助人按协议规定，在我市的工作时间一般不少于6年。攻读学位期间末完成的有价值的项目，由市人才工作领导小组协调有关方面，进一步给予经费资助。被资助人到我市工作之日起，享受我市引进人才智力暂行办法规定的有关奖励及待遇。被资助人在民营企业工作的，其人事关系由市人才流动中心负责代理。

第十一条  本办法由淮南市人才工作领导小组办公室负责解释。

第十二条  本办法自下发之日起施行。
附件4    “人才青苗”需求情况一览表
博士挂职岗位需求表

	    单位及职位
	    专业背景要求

	淮南市信息中心副主任
	信息管理专业

	市第—人民医院院长助理
	心血管外科

	潘集区建委副主任
	新农村建设规划设计

	风台县发改委副主任
	区域经济规划

	风台县建委副主任
	城市规划

	风台县法制办副主任
	行政法

	凤台县环保局副局长
	环境工程

	田家庵区建委副主任
	城市建设与管理

	田家庵区人口与计划生育委员会副主任
	计划生育机制建设

	田家庵区农林水利局副局长
	农、业产业结构调整、农利水利建设

	大通区发政委副主任
	区域经济规划、经济管理

	大通区建委副主任
	城镇规划建设管理

	大通区农林局副局长
	农业经济

	毛集试验区规划们副局长
	地镇规划与设计

	淮南市妇幼保健院副院长
	妇科、产科  妇幼保健


